Unsere Dozentinnen

Foto: Privat

A 0,
Edith Plegge

Trainerin fir Kommunikation und Personlich-
keitsentwicklung

Foto: Priva&

Ricarda von Diepenbroick

Trainerin fur Kommunikation und Personlich-
keitsentwicklung
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Weitere Informationen

Bildung auf Bestellung

Wir bieten lhnen auch die Méglichkeit, diese Mo-
dule als ,malgeschneiderte® Bildungsangebote
durchzufiihren, z.B. in lhren eigenen Rdumen oder
in der vhs Ibbenburen.

Wenn Sie Fragen hierzu haben oder weitere Infos
wiinschen, wenden Sie sich bitte an:

KaiAlbrecht

Fachbereichsleitung

Berufliche Weiterbildung, Digitale Medien und
EDV

Telefon: 05451 931-769

E-Mail: kai.albrecht@ibbenbueren.de
Internet: www.vhs-ibbenbueren.de
OststraRe 28, 49477 |Ibbenbliren
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Workshop-Reihe

fur Ausbildung und Studium

Los gehit’s!
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Der Wechsel von der Schule in das Berufsleben als
Auszubildende*r oder im Rahmen eines dualen
Studiums st fur viele junge Menschen eine
Herausforderung. Es gilt, sich auf eine neue
Lebenssituation einzustellen. Neue Fragen tau-
chen auf: Wie gehe ich mit Vorgesetzten, Kol-
leg*innen und Kund*innen um? Wie organisiere ich
meinen Tag? Wie prasentiere ich Themen und
auch mich selbst?

Durch die Teilnahme an unseren Kursen bekom-
men junge Menschen Sicherheit im wertschatzen-
den Miteinander, die Fahigkeit zur Selbstorganisa-
tion und lernen Prasentationstechniken. Unterneh-
men gewinnen zufriedene und selbstbewusste
Mitarbeitende, die zu einem guten Betriebsklima
beitragen und das Unternehmen nach aulien
freundlich und selbstbewusst reprasentieren.

Inhalte der Workshop-Reihe
,»Gut vorbereitet fiir Ausbildung und Studium*

,Let's getsmart!“ (Modul1)
Im ersten Modul lernen Interessierte den Unter-

schied zwischen privatem und beruflichem Auftre-
ten sowie Verhalten. AuRerdem wird der Umgang
in heiklen Situationen thematisiert, sodass die Teil-
nehmenden sich anschlieend sicherer im berufli-
chen ebenso wie im privaten Alltag fuhlen.

»Gut organisiert” (Modul 2)

Dieses Modul stellt Methoden zur Zeitersparnis
und zur Prioritdtensetzung vor, die zugleich dabei
helfen, motivierter und strukturierter an berufliche
Aufgaben heranzugehen. Infolge dessen kann die
persénliche Arbeitssituation verbessert werden.

»Prasentationstraining“ (Modul 3)
Durch rhetorische Techniken, verschiedene

Medien und ahnliche Aspekte lassen sich Préasen-
tationen vor Gruppen hinsichtlich Professionalitat
und Uberzeugungskraft steigern. Teilnehmende
des Moduls erlernen, wie sie Zuhorer*innen errei-
chen und begeistern kénnen.

»Lernenlernen” (Modul 4)

Das Thema ,Lernen® wird Interessierten in diesem
Modul durch konkrete Lernmethoden naher
gebracht. Zudem wird (neuer) Spafs am Lernen
vermittelt. Beides dient dazu, sich Lerninhalte opti-
mal anzueignen.

»Welche Regeln gelten bei Tisch?*“ (Modul 5)
Teilnehmende erlernen in diesem Modul, wie sie
durch gute Tischmanieren ihre Karrierechancen
optimieren kdénnen. Dazu wird ein gemeinsamer
Abend inklusive regionaler Késtlichkeiten veran-
staltet, bei dem die zeitgemale Tischkultur und
angemessene Umgangsformen im Mittelpunkt
stehen.

Termine und weitere Informationen:

https://www.vhs-ibbenbueren.de/programm/los-gehts

Volkshochschule

Ibbenbiren
Horstel « Hopsten « Mettingen  Recke

Anmeldungen sind mdglich tber
www.vhs-ibbenueren.de oder per E-Mail an
vhs@ibbenbueren.de.

Veranstaltungsort
Volkshochschule Ibbenbliren
OststralRe 28, 49477 Ibbenbliren



